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PREFEITURA MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1021/2013 — DE 16 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE GRATIFICACAO - PMAQ-AB
(PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA) AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS QUE
FAZEM PARTE DAS EQUIPES DA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
— ESF e NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA - NASF E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATILIO VIVACQUA. Estado do Espirito Santo,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude de Atilio Vivacqua a gratificacdo denominada PMAQ-AB, a ser
concedida aos servidores que fazem parte das Equipes da ESF e NASF a titulo
de incentivo financeiro, mediante avaliagdo de desempenho, considerando os

resultados alcangados pelo total de equipes;

Paragrafo Unico- A Gratificacado PMAQ-AB que ftrata esta lei somente
perdurara enquanto existir, na esfera federal, o Programa Nacional de Melhoria

do Acesso e Qualidade da Atencao Basica — PMAQ-AB, com repasse de

recursos Financeiros para o Municipio.
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Art. 2° - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° sera paga com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhofia do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencao Basica Variavel instituido pela Portaria n° 1.654. de 19 de julho de

2011, definido através da Portaria n°1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do
Ministério da Saude.

Art. 3°.Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria
1654/2011, 50% (cinglienta por cento) dos recursos financeiros ficara com o
Municipio para que sejam aplicados na melhor estruturagéo da Atencao Basica
e os J0%(cinqlienta por cento) restantes serdo pagos aos servidores
municipais vinculados nas Equipes da Estratégia de Saiide de Familia ou
NASF, sob forma de gratificacdo PMAQ, que serao repassados trimestralmente
desde que ocorram os repasses federais. podendo variar de acordo com

regulamentacao do programa por parte do Governo Federal.

Art. 4° - Farao jus a Gratificagdo PMAQ-AB criada por esta lei. todos os
servidores em atividade, sejam concursados, comissionados. funcoes
gratificadas ou contratados, vinculados nas Equipes da Estratégia de Saude de

Familia ou NASF que aderirem ao programa e assinarem termo de

COMPromisso;

§ 17 - Os servidores terdo direito a receber a Gratificacdo de que trata esta Lei
somente enquanto estiverem integrados na Estratégia de Saltde de Familia

e/ou Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF:
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§ 2° O servidor tera direito'ao Incentivo do PMAQ}’A'I'B" éﬁbmente se desempenhar
suas fungdes no periodo minimo de 06(seis) meses nas Unidades da ESF e/ou
NASF.

§ 3° Em caso de desisténcia, exoneracéo, rescisdo ou afastamento do Servico
em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB

e 0 valor sera novamente dividido entre os demais servidores.

Art. 5° - Nao fara jus a gratificagao de que trata esta lei o servidor que:
1 - Obtiver 02(duas) faltas ao servigo sem justificativa;
2 - Deixar de comparecer, sem justificativa as atividades Educativas e de

planejamento das acdes, quando convocadas pelo Secretario Municipal de

Saude e Coordenadores de Equipe;

3- Deixar de executar as atividades diarias e as agdes pertinentes ao PMAQ-
AB:;:

4 - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicbes, receberem qualquer
advertencia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicoes;

5 — O Agente Comunitario de Salde e enfermeiro que ndo manter atualizado
os diversos Sistemas de Informagéo, tais como Bolsa familia, SIAB, SISVAN.
HIPERDIA, SISCOLO, SISPRENATAL:

6 — N&o assinar o termo de compromisso do PMAQ-AB:

Paragrafo Unico: Cabera a Coordenacao da Atengéo primaria, Coordenacéo
de Saude Bucal e ao chefe imediato das equipes a comunicac&o por escrito a

Secretaria Municipal de Saude e Setor de Recursos Humanos quando ocorrer

situagdes descritas no Art. 5°.
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Art. 6°- O valor correspondente a Gratlflcagao das equ:pes da ESF e NASF
sempre que atingidas as metas e houver 0 repasse por parte do Governo
Federal sera dividido da segumte forma 50% para. os profissionais de nivel
superior de forma |gualltarla mdependente da categona profissional e cargo, e

50% para os profissionais de nivel médio e fundamental de forma igualitaria

Independente da categoria profissional e cargo.

Art. 7° - Cabera a Secretaria Municipal de Salde envio regular ao Setor de
recursos Humanos de listagem nominal com os nomes dos servidores que

farao jus ao recebimento da gratificagao PMAQ-AB criada por esta lei:

Art. 8° - A gratificacdo PMAQ-AB em hipotese alguma sera Incorporada ao

salario dos empregados ou funcionarios publicos desta Prefeitura e sobre ela

ndo incidirdo quaisquer vantagens.

Art. 9° - Os recursos para atender o presente crédito especial sdo advindos

da Uniao/MS-Ministério da Saude e obedecera a seguinte classificacao:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROGRAMA DE TRABALHO

10.301.0027.2.034 - MANUTENCAO ATIVIDADES DO PROGRAMA-SE
SAUDE FAMILIA

ELEMENTO DA DESPESA

31.90.11.11 — Adicional de Cumprimento de Metas
Ficha: 584

Fonte: 1.203.0005 - AB - PROG. MELHORIA ACESSO E QUALIDADE - PMAQ
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Art.10° - O incentivo financeiro do 'Ministé‘r'io_:'daﬁﬁ_ﬂshaude serd recolhido na
seguinte rubrica de receita., s -

1700.00.00.00 - Transferéncias Correntes

1721.00.00.00 - Transferéncias da Unido
1721.33.00.00 - Transferéncias de Recursos SUS

1721.33.11.99 — Outros Programas Financiados por Transferéncia Fundo a
Fundo

Fonte: 1.203.0005 - AB - PROG. MELHORIA ACESSO E QUALIDADE - PMAQ

Art. 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogam-se as
disposicoes em contrario.

Municipal

PROJETO DE LEI N° /2013.
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